
 

 

 

 

 

 

 

Le Comité Haute-Garonne de Handball (31) recrute un(e) Agent(e) de développement sportif / éducateur sportif 

diplômé au minium d’un TITRE A FINALITE PROFESSIONNEL 5 « Educateur de handball » pour son projet associatif et 

sportif. 

Le Comité propose 1 contrat d’Agent de Développement Sportif : 

• A partir du 01 septembre 2023 

• CDI / GROUPE 4 minimum – Rémunération CCNS sur diplôme / annualisé 

• Missions de développement et de promotion des activités handballs 

 

1 – Développement du Comité et Service aux clubs. Cette mission consiste à : 

- Augmenter le nombre de licenciés (F/M) sur l’ensemble du Comité 

- Accompagnement les clubs dans leurs structurations et leurs développements 

 

2 – Promotion de l’activité Handball. Cette mission consiste à : 

- Faire découvrir l’activité Handball au plus grand nombre, avec si possible un ou des intervenants du ou des clubs 

(bénévole, service civique, jeune en formation, entraineurs, dirigeants) 

- Mettre en relation les clubs et le comité avec les milieux éducatifs, public et privé, en temps scolaire et/ou 

périscolaire 

- Construire et Participer aux évènements avec des partenaires institutionnels (Conseil départemental, USEP, UNSS, 

UGSEL, Comités départementaux, CROS, Ligue Occitanie de handball …) 

- Proposer et présenter des projets de développement 

- Intervenir auprès des différentes structures pour initier à la pratique du handball 

- Organiser des manifestations sportives sous forme de rencontres entre élèves 

- Planifier ses interventions/animations et préparer ses séances 

- Développer toutes les nouvelles offres de pratiques Handball : Babyhand, Beach handball, Hand à 4, Handfit et 

Handensemble 

 

3 – Participer au renouvellement de l’élite. Cette mission consiste à : 

- Collaborer avec l’équipe technique dans l’encadrement des détections sélections 

- Organiser et participer aux évènements / compétitions 
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- Participer à la création d’outils collaboratifs en lien avec les clubs 

- Faire le lien entre tous les acteurs techniques (joueurs, clubs, comité, ligue, clubs professionnels) 

 

4 – Dossiers de subventions et gestion de projets. Cette mission consiste à : 

- Faire des retours réguliers auprès des dirigeants du comité 

- Etablir les bilans des actions menées 

- Construire et rédiger des projets de développements 

- Mener à bien des missions d’écriture et de contrôle sur les dossiers de subventions 

 

5 – Relations avec les élus et les commissions. Cette mission consiste à :  

- Echanger et partager des idées et des travaux autour des élus et des commissions du Comité 

- Collaborer et travailler en équipe avec les salariés du Comité (CTF, ADS, Secrétariat, Apprentis) 

 

Conditions : 

- Être titulaire du permis B et être autonome dans ses déplacements 

- Être âgé de 18 ans minimum 

- Être titulaire d’un BPJEPS option handball ou d’un équivalent Titre IV 

- 35 heures par semaine + 12 jours de RTT 

- Connaissance du milieu associatif 

- Maîtrise de l’activité handball 

- Capacité à échanger avec les divers acteurs tout en étant force de propositions 

- Qualités : adaptabilité, sens de l’écoute, qualité du contact, autonomie 

 

Contact : 

Président du Comité : Christian TUXAGUES 

Adresse du contact : Siège CROS – COMITE HAUTE-GARONNE DE HANDBALL 

7 rue André Citroën 

31130 Balma 

Email du contact : 6131000.president@ffhandball.net   

Téléphone du contact : 06.17.44.10.40 

Secrétariat : 6131000@ffhandball.net / 09.81.46.71.63 
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